ACADEMIA BRASILEIRA DE DEFESA
Pro Patria

Ay, Presidente Vargas, 390, sals 1511, Centra, Rio de Janeiro « RY, CEP 3007 1 =000
Tel.: {21} nona-nash - Fax (2§ ) sano-nons - defesaEdslons org b - www defcia.org.br

ESTATUTO

12 DE NOVEMBRO DE 2098






Academia Bradldara de Defesa
Estatuto Social

CAPITULO |
Do Estatuto, do Regulamento,
das Resolugbes e dos Regimentos

Art.1°— O presente Estatuto esta baseado no que dispdem os Incisos
XVII, XV eXXI, doArt. 5° daConstitui o da RepublicaFederativa
doBradl, enoprevisgono Capituloll, do Titulo11, do Codigo Civil Brasileiro,
e tem por finalidade estabelecer o objetivo, a estrutura e as regras de
funcionamento daAcademiaBrasileirade Defesa.

8§1°— Asdisposi¢desagui contidas serdo complementadas
por um Regulamento, por Resolugdesdo A ssembléiaGerd epor Regimentos
Internos.

8§2°—~ ORegulamentodaAcademia, édaborado peaDiretoria
ehomologado pelaAssembléaGeral.

CAPITULOIII
Da Denominacao, da Sede,
da Duracao e da Finalidade.

Art.2°— A ACADEMIA BRASILEIRA DE DEFESA, com sigla
ABD, éumaASSOCIACAO CIVIL deambito nacional, de personalidade
juridicadedireito privado, de caréter sociocultural e educativo, semfins
lucrativos, deduragdo indeterminada, com sede principal, domicilio eforo
na Cidade do Rio de Janeiro.

Par agrafo unico—A ABD tem sede aAv. GragaAranha, n°
145, Sobrelgjal, no Centro, CEP 20030-003, na Cidade do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro, podendo aAssemblé@aGerd autorizar acriacéo
denovas sedesno Rio de Janeiro, ou em quaisgquer outraslocalidades no
Territério Naciona, ou, ainda, aterar alocdizacdo dasedeprincipd, desde



gue esta permanecana Cidade do Rio de Janeiro, podendo, também, criar
representagcOes no exterior.

Art.3*— A ABD temcomofinaidadeeobjetivosprincipais:

l. Congregar, como membros efetivos e perpétuos, civis
emilitares de renomado saber, que se tenham destacado nadefesado Pais
ou de suas I nstitui¢gdes, em particular na preservacdo da soberaniae da
integridadenacionais,

. Defender ahonra e a dignidade das Forcas Armadas
nosmeios de comunicacdo eem todasasdemaisinstancias, ondeta sefizer
necessario, inclusive, judicidmente;

[11. Defender o Estado deDireito Democrético Brasileiro,
principa mente, contraostotalitarismosem gerd;

IV.  Defender astradigdes histdricas e culturais brasileiras,
particularmenteasmilitares, com énfase no processo educaciond, visando ao
gprimoramento dasoci edade como umtodo, incluindo o respeito aosvalores
eaossimbolosnacionais, ao proximo e asregras de boaconvivénciaentre
osindividuos,

V. Cultuar amemoriadosherdisnacionaisedosbrasileiros
gue se sobressairam naconsolidagdo danossanacionalidade, mediantea
divulgacao de seusfeitoseapreservacéo de suashistérias,

V1.  Edtimular, desenvolver epromover o pleno exercicioda
cidadania, por meio daeducacdo comportamental dapopulacdo brasileira,
emgera, edaFamiliaMilitar, emparticular;

VII.  Edimular,dessnvolver epromover campanhasassgendas,
sociaise beneficentes nas &reas de suaatuacdo, incluindo salide e educacdo
paracriancas, paraadolescentese parapessoas adultas carentes;

VIII. Difundir atividades educativas culturais e cientificas
de alto nivel, realizando, patrocinando ou incentivando pesquisas,
conferéncias, semindrios, cursos, col 6quios, treinamentos, além de editar
publicacdes evideos, edinamizar o processamento de dados e aassessoria
técnicanoscamposeducaciona esociocultural;
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IX.  Divulga,intensamente Suasatividedes medianteautilizaco
detodososrecursos de comunicagdo social disponiveis—televisio, radio,
jornais—inclusive com aedi¢do e adistribui¢cdo de seus propriosveiculos
escritos, entreeles, livroserevidas,

X. Promover a parceria e estabelecer o didlogo com os
diferentessegmentossocias, paradesenvol ver asolidariedade, participando
deoutras atividades que visem ao interesse comum;

XI.  Propor projetosde desenvol vimento em areasdiversas,
em beneficio do Brasil edo bem-estar do povo brasileiro;

XII. Aceitar, desenvolver e executar projetos e operacoes
deinteressedaABD, edasociedadeem gerd, (de pessoasfisicas, empresss,
governos, eingtituicdesplblicaseprivadas);

X1,  Pexuisar eesudar osassuntosrd acionedoscomaseguranca
publicaem todos os nivels governamentais, para €l aborar projetos e propor
solugBesquealxiliem osérgaospublicos, assm como asdemaisindituigdesda
sociedade, aenfrentar osgravesproblemasqueexisemnessaares;

XIV. Propugnar pelaprotecdo a ordem econdémica, alivre
concorréncia, ao consumidor, ao patrimonio artistico, estético, histérico,
turistico e pai sagistico, e a0 meio ambientedo Pais, bem como, peladefesa
detodas asgarantias constitucionai s que venham aser ameacadas.

Art.4°— A AcademiaBrasleradeDefesa, como pessoajuridica, ndo
tem, em principio, quaquer findidade partidaria, ficando proibidaasuafiliacéo
apartidospaliticos.

Art.5°— A ABD prestasarvigospermanentes sem qua quer discriminacéo
declientda

Art.6°— AAcademiapoderaaceitar auxilios, doagdes, contribuicdesde
Entidades brasileiras, bem como poderafirmar convénios de qual quer
natureza, com organiSmosouinstitui gdes nacionai spublicas ou privadas.

Art. 7°— Todoomaterid permanente, todo o acervotécnico ebibliogréfico,
etodos os equi pamentos adquiridos ou recebi dos, com ou sem énus, SBo bens
daAssociacdo, sendo indienaveis os bensimoveis, salvo com autorizacdo
expressaem contrario daAssemblé@aGerd, nostermosdeste Edtatuto



CAPITULO I
Da Constituicéo Social

Art.8°— AABD seracongtituidade 60 (sessenta) A cadémicos Perpétuos,
dosquais?/, (doistergos), pelo menos, residentesno Rio de Janeiro, além
de Membros Correspondentes, em nimeroilimitado.

Art.9°—  AAcademiapossui asseguintescategorias de associados:
l. AcadémicosFundador es
Todososquetenham assinado aAtade Fundacdo da
Academiaou sido os primeirosaocupar as suasrespectivascadeiras;
. AcadémicosPer pétuosou Efetivos
Os Fundadores e os eleitos para preenchimento de
vagas, em reunido daAssembléa Geral, nostermos deste Estatuto e do
Regulamento daAcademia.

CAPITULO IV
Das Honrarias
e dos Titulos Honor ificos

Art. 10°- Saoosseguintesostituloshonorificoseashonrarias outorgados
pelaAcademiaBradierade Defesa:
l. Doutor “HonorisCausa”

Titulo conferido apersonalidades preeminentesede
extraordinario saber que setenham notabilizado por suas contribuicdes
excepcionaisem prol dasartes, das ciéncias, dafilosofiaou daDefesado
Paisou de suas|nstitui¢oes.

[l. Doutor “Notério Saber” em Ciénciasde Defesa

Titulo outorgado a personalidades que se tenham
destacado naformul acéo da Doutrinade Defesaou das Doutrinasdastrés

4



ForcasArmadasou, ainda, naDefesadaPatriae de suas | nstituicoes, sgja
por atitudes, sejapor trabalhos escritos;

[1. Académico “Honoris Causa” ou Instituicdo
Associada“HonorisCausa’

Titulo conferido as pessoasfisicasoujuridicas, que,
ndo pertencendo ao Quadro Social, se tornem, por suas agdes ou por
seus atos meritorios, merecedoras desta distin¢do, por Resolucéo da
AssembléaGerd,;

V. Académico Beneméritoou I nstituicdo Associada
Benemérita

Titulo concedido as pessoas fisicas ou juridicas que,
pertencendo ou ndo ap Quadro Socid, tenham prestado excepcionalSServicos
aAcademia, reconhecidos por Resolucdo daAssembléaGeral.

V. Medalha da Ordem do Mérito Académico de
Defesa

Seréa outorgada as pessoas fisicas ou juridicas que
tenham prestado excepcionais servigosaA cademiaou adefesado Pais, de
suas|ndtituicdes, de suasoberaniaou de suaintegridade;

VI. MedalhaM érito Marechal Rondon

Seréa concedida as pessoas fisicas ou juridicas que
tenham prestado rel evantes servigosaA cademiaou adefesado Pais, desuas
I ndtitui gBes, de suasoberaniaou desuaintegridade.

§ 1°— A proposta para concessao das Honrariase dos Titulos
Honorificos se daré por indicagéo de qual quer Académico, aprovada
pel o Presidente daAcademia, depois de ouvidaaComisséo Especia de
Mérito, nostermos do Regulamento.

§2°—A outorgadasHonrariasedos TitulosHonorificossefara
por deliberacéo daA ssembléiaGera, gprovadapelamaioriados presentes.

§ 3°— O Regulamento tratara dajustificagdo herdldicae das
categorias das M eda has, assm como dos critérios de outorgadostitulose
dascomendas.



CAPITULOV
Dos Direitos
e dos Deveres dos Associados

Secéo |

Dos Direitos

Art. 11°— S&odireitosdetodosos Académicos Per pétuos:

l. Votar nas elei¢es e ser votado para qual quer cargo
eetivo;

. Ter acesso as atividades e as dependénciasdaABD;

1. Apresentar mogdes, propostas, sugestoes e
reivindicacbesaAssembléaGeral eaDiretoriaExecutiva;

V. Exercer quaisquer cargosou fungdesnaDiretoria, para
osquaistenhasido e eito ou convidado;

V. Usar 0 nome da A cademia em associagao ao seu,
em cartdes, apresentacoes, trabal hos escritos ou artisticos, ou em outras
SituacOes, aseu Critério;

VI. Receber os trabalhos produzidos pela ABD, assim
como as publicactes por elaeditadas;

VII.  Convocar reunidesdaAssembléaGeral, nostermos
dolincisoll, doArt. 32.

Art. 12— SdodireitosdosAcadémicosHonorariose Beneméritos:

[ Ter acesso as atividades e as dependénciasdaABD;

. Apresentar sugestes, aDiretoria;

1. Usar 0 nome da A cademia em associagao ao seu,
em cartdes, apresentacdes, traba hos escritos ou artisticos, ou em outras
Stuagdes, aseu critério;

V. Receber os trabalhos produzidos pela ABD, assim
como as publicactes por elaeditadas;

Art. 13— Sdo Direitosdos Membros Correspondentes:
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[ Receber os trabalhos produzidos pela ABD, assim
como as publicagdes por elaeditadas;

. Enviar seustraba hosparaconhecimento dosAcadémicos
edivulgacdopeaABD;

[I. Participar de atividades e projetos desenvol vidosem
conjunto com aAcademia;

V. Declinar asuacondicéo de membro correspondente
em cartdes, apresentacOes, trabal hos escritos ou artisticos, aseu critério.

Art. 14— S&oDiretosdas|ngtituicesHonorariase Beneméritas.

[ Participar de empreendimentos e projetos
desenvolvidos em conjunto com aAcademiaBrasileiradeDefesa;

. Trocar experiéncias com a Academia, visando ao
aprimoramento reciproco;

[1. Enviar representantesanseventospromovidospeaABD;

V. Declinar acondicdo delngtituicdo AssociadaHonoraria
ou Benemérita, aseu critério.

Secao ||

Dos Deveres

Art. 15— S&o deveresdetodososAcadémicosedetentoresdeTitulose
Honrarias:

l. Trabahar em prol dosansalosdaEntidade, respeitando
seusobyjetivosestatutariose os demai sdispositivos normativos;

. Defender, integramente, o pleno exerciciodacidadania;

[I. Apoiar e divulgar os programas e 0s eventos da
Associacdo, contribuindo, com o seu esforgo e asuadedicagdo pessoais,
paragarantir o sucesso dasatividadesdaAcademia;

V. Participar das atividades que visem aconsecugdo dos
objetivosestatutarios,;
V. Manter-se em dia com todas as suas obrigactes

pecuniarias paracom aEntidade, pagando, pontual mente, asmensalidades,
astaxaseasdemaiscontribuigbessociais.



CAPITULO V
Da Admissdo, da Exclusao,
do Desligamento e das Penalidades

Secéo |

DaAdmissao

Art. 16— Econdic8o paravir aser Académico Per pétuo:

l. Preencher “ PropostadeAssociacéo” , referendadapor,
pel o menos, um A cadémico Efetivo, de acordo com o previsto nesteartigo
eno Regulamento daA ssociacéo;

. Existir vagadeA cadémico Perpétuo aser preenchida;

. Ter suapropostaaprovadapelo PresidentedaABD,
aposandise eparecer favoravel de Comissdo Especid daDiretoria;

V. Ser eleito pela Assembléia Geral especialmente
convocadaparaisso, nostermos deste Estatuto.

Par agr afo Unico—Umavez eeito, 0 Académico Perpétuo ndo
poderaser demitido.

Art. 17— A propostaparaadmissdo de Académico “Honoris Causa’
ou Benemérito, ou de Instituicdo Associada “Honoris Causa’ ou
Benemérita, devera ser formulada, por escrito, pelo Presidente da
Academia, ou por qualquer Académico, desde que sga referendada pelo
Presidente, devendo descrever osméritoseosrelevantes servicos prestados
pelo proposto, nostermos do Regulamento.

Secao 1
Do Desligamento

Art. 18— Seradedligado do Quadro Social o Académico que:

l. Falecer;

. Solicitar exclusdo, renunciando, voluntariamente, as
Suasprerrogativas deAcadémico.
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Secao 111

DaExclusdo

Art. 19— O Académico que pedir demissdo sera excluido do Quadro
Social daABD eperderdodireito defregientar asinstalagdes, participar
dasatividades e usar 0 nome daA cademiaem associ agao asua pessoa.

Secéo 1V

Das Penalidades

Art.20— Os Académicos, os detentores de titulos honorificos ou
honrarias e 0s membros correspondentes sdo passivels das seguintes
penalidades, no que couber:

[ Mocéao de Censura;

. Suspensao;

[1. Perdado titulo honorifico ou dahonraria, ou, ainda, da
condi¢do demembro correspondente.

Art.21—- A Mocédo de Censura, verbal ou escrita, dependendo da
gravidade dafalta, éaplicavel ao Académico que:

[ Transgredir as prescricdes deste Estatuto, bem como
asdasdemaisnormasvigentes,

. Atentar contra o conceito publico daAcademia, por
aca0 OuU OMi SS&0;

[I. Portar-se de modo inconveni ente nas dependénciasda
Associacao ou durante suas atividades;

V. Promover adiscordiaentre osAcadémicos;
V. Cometer ato de agressao verbal contraA cadémico;

VI. Desrespeitar, nasdependénciasdaABD, Académicoou
membro da Diretoria, ou, ainda, empregado da Academia, quando no
exercicio desuasfungdes.



Art. 22— E passivel dapenade Suspensio o Académico que:

l. Reincidir emfdtasprevisasnoArt. 21, gpésjater sdo
punido com mocéao de censura;

. Afrontar aéticasocial e astradicdes daAcademia,
por falta de decoro ou irregul aridade de conduta;

. Contribuir, diretaou indiretamente, paratumultuar as
eleicOesoufalsear averdadedeitoral, ou ainda, quebrar osigilo do voto de
modo fraudulento ou concorrer paraquetal fato aconteca, quando aeleicéo
seder no regime de voto secreto;

V. Promover agbes ou praticar atosque comprometam o
nome, astradi¢des ou o patrimonio daAcademia;
V. Cometer ato de agressao fisica contra Académico,

membro daDiretoriaou empregado daAcademia.
Par &gr afo inico— A penade suspensio ndo poderaser superior
a6 (sels) meses.

Art. 23— OsAdministradoresqueincidirem nasfatasprevistasnoArt. 22
deste Estatuto, ou, ainda, que cometerem irregularidades administrativas
graves, além das penalidades previstas para 0sA cadémicos, estardo sujei-
tos, também, aperdado Cargo, que, nesse caso seraconsiderado vago.

Par agr afo Unico—A penade suspensio superior a60 (Ssessenta)
diasaplicadaaosAdministradoresimplicara, automaticamente, aperdado
Cargo.

Art.24— E da competéncia da Assembléia Geral a aplicagdo das
penalidades aosA cadémicos e aosAdministradores.

§ 1°— Ao Académico ouao Administrador punido serasempre
permitido recurso, em Ultimainstancia, aA ssembléiaGeral especiamente
convocada paraisso.

§ 2° — Nenhuma penalidade sera aplicada a um A cadémico,
sem quelhetenhasido dado amplo direito de defesa, naformaestabelecida
pel o Regulamento daAcademia.
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Art. 25— Em casodegraveincompatibilidade do detentor respectivo com
0S principios éticos ou com os obj etivos estatutarios daAcademia, ou em
caso dereincidéncianasfaltasprevistasnoArt. 22, poderdo ser cassados,
por propostado Presidente, os TitulosHonorificos, asHonrariaou acondicéo
de Membro Correspondente que | hetenham sido outorgados.

8 1°— A perdados Titulos Honorificos e das Honrarias se
darapor deliberacéo da AssembléaGeral, por maioriadosAcadémicos
presentes.

§ 2°—A perdadacondicdo de Membro Correspondente sedara
por decisdo daDiretoriaExecutiva, aprovadapor maioriasimplesdos seus
membros.

§ 3° — Nenhuma penalidade seré aplicada a detentor de Titulo
Honorifico ouHonraria, ou, ainda, aMembro Correspondente, sem quelhes
tenha sido dado amplo direito de defesa, na forma estabelecida pelo
Regulamento daAcademia.

Art. 26— As penalidades e os critérios de aplicagéo para as faltas
cometidas por empregados daA cademiaserdo previstos no Regulamento
daAcademiae seréo administrados pelo Presidente.

CAPITULO VI
Das Eleicbes

Art. 27— As vaga de Académicos Perpétuos serdo preenchidas por
€leicdo, em escrutinio secreto, ou ndo, pelo voto dospresentesaAssembléa
Geral, convocada especiad mente paraessefim, nostermos que se seguem.

§ 1°—Em caso de candidatura unicaserdo exigidos osvotosde,
pelomenos, 2/3 (doistergos) dotota do universo dosmembrosefetivosvivos.

§ 2° — Em caso de duas ou mais candidaturas, prevalecera o
candidato maisvotado, desde que obtenha, pel o menos, ametade dosvotos

1n



dototal do universo votante, maisum voto, etenham votado um minimo de
2/3 (doistercos) do total do universo de membros efetivosvivos.

§ 3° — Caso nenhum dos candidatos alcance as condigdes
previstas, serdo feitasnovas votages sucessivas, eiminando-se, sempre, 0
menosvotado.

§ 4° — E permitido 0 voto por procuragio ou por escrito, nos
termosdo Regulamento.

Art. 28— OsMembrosCorrespondentes seréo eleitospelaDiretoria, em
deliberacdo por maioriasimples, podendo ou ndo tomar posse de corpo
presente, segundo decisdo do Presidente.

Art.29- OsAdministradores daAssociacdo — o Presidente, os Vice-
Presidentes, 0 Secretério e 0 Tesoureiro—sao eleitos paramandatosde 4
(quatro) anaos, por voto direto dosA cadémicos Perpétuos, emAssembléa
Gerd, convocadaespecid mente paraessefim, deacordo com o Regulamento
daABD ecom asingtrugdes especificasexpedidaspelaDiretoriaemexercicio

§1°—Aselei¢cbesdosAdministradores ocorrerdo naprimeira
guinzenade dezembro dos anos pares, alternados, apartir do ano de 2008,
e aposse dos el eitos se dard em Segdo Solene, na segunda quinzenade
janeiro, do ano seguinte.

§ 2°— Em caso de chapaUnica, aelei ¢do poderd ser realizada
por aclamacao.

8§ 3°— S&o permitidasreel eigdes dosAdministradores parao
MESMO OU paraoutro cargo.

CAPITULO VII
Da Estrutura Organizacional

Art. 30—-S80 6rgdosdaABD:
. AAssembléaGerd;
I. A DiretoriaExecutiva
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§ 1° — OsAcadémicos e os membros da Diretoria ndo séo
remunerados, nem serdo distribuidos|ucrosou dividendosaqua quer titulo
ou pretexto.

§ 2°— Nos casos de dedicagao exclusivaem tempo integral,
aDiretoria poderafixar indenizacdo de despesas, de acordo comal ei n°
9.618, 18 defevereiro de 1998.

Secéo |

DaAssembléa Geral

Art. 31— AAssmbléaGerd éainsténciamaximadecisoriadaEntidade,
sendo congtituida por todos os A cadémi cos Fundadores e Perpétuos.

Par agrafo unico — As Reunifes da Assembléia Geral sdo
presididas pelo Presidente daAcademia, que convidara um académico
presente parasecretarié-la, e, em caso deimpedimento, pelo Académico
demenor matriculapresenteno inicio daReunido.

Art.32— AAssembléaGera éconvocada

[ Ordinariamente, pelo Presidente, ao final de cadaano,
paraapreciar ascontasdaDiretoriae, acadaqguatro anos, paraeleger os
Adminigtradores,

. Extraordinariamente, aqual quer tempo, pelo Presidente
daAcademia, ou por 1/5 (um quinto) detodos osA cadémicos.

Art. 33— A convocacdo daAssembléiasedarapor cartaaosAcadémicos,
0ou por quai squer outros mei osde divul gagéo disponiveis, com, no minimo,
15 (quinze) diasde antecedéncia.

Art. 34— CompeteaAssembléaGerd:
. Formular eatudizar asdiretrizesbasicasdaAcademia;
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. Aprovar edterar ete Estatuto, por propostadaDiretoria
ou por iniciativaproprig;

[1. Eleger osA cadémicos Perpétucs,

V. Eleger osAdminigtradores,

V. Dedtituir osAdministradores,

VI. Aplicar penalidades aosA cadémicosfatosos;

VII.  Conceder ecassar tituloshonorificose honrarias,
VIIl. Examinar e aprovar os balangos e as contas da
Administracéo;

IX. Autorizar aaienagéo de bensimoveis da ABD ou a
ingtituicdo dednussobreeles.

Art. 35— Parainstalacéo daAssembléia, serdo respeitados os seguintes
quoruns.

l. Em primeirachamada, /, (umtergo) dosAcadémicos
comdireitoavoto;

. Em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apés a
primeira, */, (um terco) dosAcadémicos Perpétuosresidentesno Rio de
Janeiro;

. Em terceira chamada, 10 (dez) minutos depois da
segunda, com qual quer nimero deA cadémicos.

8§ 1°—AsddiberacOes sedaréo por maioriasmples, ressalvados
osincisosll, 111,V,VI elX, doArt. 34, paraosquais seréo exigidos, pelo
menos, 2/3 (doistercos) do total do universo de membros efetivosvivos,
com aexcegao previstano 8§ 2°doArt. 27.

§2° — AAssembléaGeral néo poderadeliberar ou votar com
menos de 6 (seis) Académicos Perpétuos presentes.

Secao ||
DaDiretoria

Art. 36— A Diretoriaé o 6rgéo executivo dapoliticaadministrativada
ABD, ditadapelaAssembléaGeral.
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Art. 37— A Diretoriatem aseguinte constituicéo: Presidente; 1°Vice-
Presidente; 2°Vice-Presidente; Secretério e Tesoureiro.

§ 1°— O Presidente da Diretoria é, também, o Presidente da
Academia.

§ 2°—OsAdministradoresda ABD sdo o Presidente, osVice-
Presidentes, Secretério eo Tesoureiro, eeitospelaAssembléaGera para
mandatos de 4 (quatro) anos.

Art.38  Paramehor desenvolver osseustrabalhos, o Presidente podera
criar Comissoes, Assessorias e Grupos de Trabalho ou de Estudo,
permanentes, temporariosou especiais.

Art. 39— A Diretoriatem asseguintesatribuicdes:

l. Cumprir o Estatuto, o Regulamento e as Resolugbesda
AssembléaGerd,;

. Eleger e destituir os membros correspondentes da
ABD, nostermos deste Estatuto;

1.  Elaborar o quadro de empregados daA ssociacéo, bem
como propor-lhesaremuneracao;

V. Propor ao Presidente a admissdo e a demisséo dos
empregados daA cademia, em conformidade com alegidacéo traba hista;

V. Propor ao Presidente a puni¢do dos empregados
faltosos, em conformidade com o Regulamento ealegidacao trabal hista;

VI.  Organizar aPropostaOrcamentéariadaAcademia, bem
como acompanhar suaexecucéo;

VII.  Elaborar o Baango Econbmico-Financeiro eo Baango
Patrimonia daAssociacdo, assm como os Balancetesmensais,

VIIl. Proporacriagdo de Comissdesede Gruposde Trabaho
ou de Estudo, permanentes, temporarios ou especiais, e de Cargos de
Assessoria;

[X. Controlar autilizagdo das dependénciasdaAcademiae
manté-lasem bom estedo.
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Art. 40— Ao Presidente compete, além das atribuicdes constantes de
outrosdispositivosnormativos.

l. Cumprir efazer cumprir asdispos ¢coesdeste Estatuto,
asDdiberagfeseasResolugdesdaA ssembléaGera, dém do Regulamento
e das demai snormas daAssoci acao;

. Representar aAcademiajudicia eextrgudicia mente.

[1. Convocar ReunifesdaAssembléaGerd;

V. Propor aAssembléaGeral aadmissio deAcadémicos
Perpétuos e de candidatos ao recebimento detituloshonorificosehonrarias;

V. Propor aAssembléiaGeral aplicacéo de penaidades
aos Académicos perpétuos e aos detentores de Titulos Honorificos ou
Honrariasfaltosos, nostermos deste Estatuto;

VI. Convocar epresidir asreunidesdaDiretoria;

VII.  Propor a Diretoria a admisséo e a destituicdo de
membros correspondentes,

VIIl. Estabelecer o Plano de Cargos e Salarios dos
funcion&riosdaAcademia;

IX. Contratar e dispensar osempregados, deacordocoma
legidacéotrabahigta;

X. Aplicar penalidades aos empregados faltosos, nos
termosdo Regulamento edalegidacdo traba histas;

XI. Apresentar aAssembléiaGerd, anua mente, naprimeira
quinzenadedezembro;

a O Relatorio Anual das Atividades da
Associacdo, o Balango Patrimonial e o Balango Econdmico-Financeiro
relativosao exercicio anterior;

b. A Proposta OrcamentériadaA ssociagdo para
o exercicio financeiro subsequiente, bem como o Plano deAcéo Anud;

XIl.  Apresentar aAssembléiaGerd, naprimeiraquinzena
dedezembro do ano em queterminar 0 seu mandato, aPrestacéo de Contas
relativaasuagestao;

X111,  Fazer executar o Orcamento Anual da Associagdo
aprovado peloAssembléaGerd,;
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X1V. Submeter a Assembléia Geral qualquer ato
administrativo queimporte em aienacdo ou gravacdo dosbenspatrimonials
imoveisdaA ssociacéo;

XV. Delegar, quando necessario, competéncia para fim
epecifico apessoasfisicasou juridicas ndo diretamenterel acionadascom a
DiretoriadaA cademia, respeitadas as disposi ¢oes vigentes,

XVI.  Ceder ou augar, ocasonamente, dependéncias da
As0ciagdo, mesmo quando isso i mpliquerestrico ao ingresso de membras,
podendo delegar tal atribuigdo aoutrosintegrantesdaDiretoria;

XVII. Criar Comissoes, Assessoriase Gruposde Trabalho e
de Estudo parao trato de assuntos especificos do i nteresse daA ssociagéo;

XVIII. Designar e dispensar os Chefes e os Membros das
Comissdes e dos Grupos de Trabal ho ou de Estudo;

X1X. Propor aAssembléaGeral afixacdo dosvaloresde
mensalidades e taxas referentes ao Quadro Social, bem como 0s casos
especiaisdeisencao;

XX. Enviar o Regulamento daABD parahomologacdo da
AssembléaGerd,;

XXI.  Propor aAssembléaGeral dteragbesno Estatuto eno
Regulamento, quando julgar conveniente.

Art. 41— AosVice-Presdentescaberdassessorar o Presdentenasaividades
adminigrativas, bem como substitui-lo em suasausénciaseventuais, conforme
disposto no Regulamento e, ainda, coordenar as agdes dos funcionarios
adminigtrativos, das Comissdesedos Gruposde Traba ho ou de Estudo.

Art. 42— Ao Secretério compete gpoiar eassessorar 0 Presidenteemtodas
asacOesadminidrativasrel ativas as atividades das Secretarias pessod eda
Entidade, visando ao bom desempenho daA cademia.
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Art.43— AoTesoureiroincumbe:

I Realizar 0 gerenciamento da execugdo econdmico-
financeiradaAcademia, de acordo com aorientacéo do Presidenteecom
osdocumentos orcamentarios e normativosemvigor;

[ Manter o Presidente constantementeinformado sobre
asituacdo econdmico-financeirada Entidade e apresentar sugestdes que
visem ao bom desempenho daA cademiaem todososassuntosrel acionados
com assuasatividades,

Par &gr afo Unico —Os pagamentos, quando feitoscom cheque,
deverdo ser assinados pel o Presidente, e pelo Tesoureiro.

Art. 44— Em casodeimpedimento definitivo do PresdentedaAcademia,
0 1°Vice-Presidente assumiraaPresidénciae completarao mandato para
oqua oPresdenteforadeito.

Par agrafo unico — Se 0 1° Vice-Presidente também estiver
impedido definitivamente, 0 2°Vice-Pres dente assumiraaPresdénciacomo
descrito no* caput” desteartigo.

Art. 45— Em casodeimpedimento definitivo deum dosVice-Presdentes,
ou do Secretario, ou do Tesoureiro, aAssembléia Geral elegerd, emno
maximo 15 (quinze) dias Uteis, um A cadémico Perpétuo parasubstitui-loe
completar o mandato.

Capitulo VII|I
Do Patrimoénio e das Receitas

Art.46— O Patrimdnio da Associagé@o é constituido pelos valores
conversiveiscorrespondentesaseusbensméveiseimoves, créditos, direitos,
acOes, valores em caixaou em Bancos e quai squer outros bens.

Art. 47— AsFinancassio condtituidaspel osva oresdas contas de Receitas
eDespesasprevigasno Orgamento eterdo suasformas deacompanhamento
e de periodicidade fixadas no Regulamento daA ssociagéo.
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81°—Oexerciciofinanceiro daAcademiaseiniciano dial®
(primeiro) de janeiro de cada ano e terminano dia 31 (trinta e um) de
dezembro do mesmo ano.

§ 2°— Nos anos em que houver substitui¢éo da Diretoriada
Academia, 0 Presidente que dei xa o cargo somente poderaautorizar, como
regra, despesas de rotinano periodo compreendido entre 15 de dezembro
eaposse do novo Presidente, podendo, porém, em situagdes especiais,
autorizar outras despesas, devendo, nesse caso, ser informada a
AssembléiaGeral, assim que possivel.

Art. 48 — AsReceitasdaA ssociacdo sdo constituidasde:
l. Contribuicbes de Académicos e associados
(mensalidades, taxas, indenizaghes);

[. Doacoes,

[1. Venda de servicos e arrendamento ou aluguel de
dependénciasdaAcademia;

V. Vendade material usado ou excedente;

V. Rendimentos de aplicagcdesfinanceiras;

VI. Outrasreceitaseventuais.

Art. 49 — AsdespesasdaA cademiasdo congtituidas dos gastos com:

l. Conservacao e manutencdo de suas dependéncias;

. Benfeitorias ef etuadas em suasinstal agoes;

[11. Aquisicdo dematerial permanente ou de consumo;

(AVA Redlizac&0 dedtividadesdecunhocivico, socid, culturd,
para 0o Quadro Socia ou para a sociedade em geral, bem como de outros
eventos aprovados pel o Presidente daAcademia;

V. Salérios, gratificacOes e reembolsos pagos pela
Academig;

VI. Impostos etaxas;
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VIl.  Sevigospublicos,

VIIl.  Servicosdeterceiros,
IX. [ ndenizacOes,
X. Outras despesaseventuais.

Art. 50 — Existiraum Fundo de Reservadestinado afazer face adespesas
extraordinérias.

§ 1° — O Fundo de Reserva sera constituido pelaimportancia
correspondente a5% (cinco por cento) dasreceitasdaABD.

§ 2° — Os recursos disponiveis do Fundo de Reserva ficam
limitadosa20% (vinte por cento) daprevisio orcamentéria.

§ 3°— Osrecursos do Fundo de Reserva somente poderéo ser
utilizadosem StuagBesespecials, com podterior judtificacdo aAssembléaGerd.

CAPITULO IX
Dos Simbolos

Art.51—- S&osimbolosdaAcademiaBrasileiradeDefesa:

l. O braséo;

[l. O estandarte;

[1. A bandeirg;

V. Aflamula

§ 1°— O Regulamento daA cademia estabel eceraadescricéo
heral dicae as especificagdes desses simbol os.

§ 20— OssimbolosdaA cademiadeverdo ser registrados no
Instituto Nacional de Propriedade Industrid.

CAPITULO X
Das Disposi¢cOes Gerais

Art.52— Os bens patrimoniais imoveis da ABD néo poderdo ser
onerados, permutados ou dienados sem aautorizacdo daAssembléaGerd,
convocada, especiamente, paraessefim.

20



Par agr afo inico— O Regulamento dispora sobre aalienacéo
dosdemaisbens.

Art. 53— AAssociagdo somente seradissolvidapor decisio daAssembléia
Geral, expressapel o voto datotalidade dos A cadémi cos Perpétuos.

Par agr afo Unico—Havendo adissolucdo daABD, seusbens
patrimoniai s serdo destinados ainstitui gdes similares, nesse caso, cabendo
a0 Presidente ou aseu substituto ser o liquidante nato daAssoci acéo.

Art. 54— NenhumAssociado, independentemente de categoria, aindaque
integrantedaDiretoria, regponde, nemmesmo subs diariamente, pelasobrigagtes
ou peloscompromissosassumidospelaABD.

Art. 55— Oscasosomissos serdo supridospelaAssembléiaGeral, que
também dirimiraasdividas deinterpretacéo naaplicacdo deste Estatuto.

Art.56— Ficaeleito oforo daCidade do Rio de Janeiro, no Estado do
Rio de Janeiro, parasolver quai squer questdesrel acionadas aeste Estatuto
guendo se possam resol ver administrativamente, com expressarentinciade
qualquer outro, por maisprivilegiado quepossaser.

CAPITULO XI
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 57— AABD sxaindituidape osAcadémicosFundadoresqueassnarem
aAtadaAssembléaGerd Congtitutiva.

Art.58— A primeira Diretoria eleita elaborara e apresentara para
homol ogac&o, em reunido daAssembléaGeral, especialmente convocada
paraisso, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
registro dalngtituicéo, o Regulamento daAcademia
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Art.59— Os demais Académicos efetivos, para completar o nimero
previsto de sessenta, serdo propostos e apresentados para eleicdo pela
AssembléiaGeral, dentro do prazo maximo de doisanos, contados dadata
doregistro daAcademia

Art. 60— Excepcionamente, osprimeirosAdministradores seréo eleitos
no diadafundacdo daA cademia, no mésde novembro de 2008.

Art. 61— O presente Estatuto entraem vigor nadatado seu registro no
Registro Civil de Pessoas Juridicasdo Rio de Janeiro.

Art. 62— O PresdentedaAssociacéo estdautorizado aproceder ao registro

legal deste Edtatuto, tomando todas asprovidéncias que, paraisso, sefizerem
necessarias.
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